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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CRISCIONE ROBERTA 
Indirizzo  VIA  DEGLI OLMI N. 6 , 10156 TORINO 
Telefono  cell. 347/5318310 

Fax   
E-mail  criscione.roby@gmail.com 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  12/01/1980 
 

              ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 
 

• Date (da – a)  Da settembre 2012 a Dicembre 2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  Educamondo società cooperativa sociale 

• Tipo di azienda o settore   Sviluppo e Potenziamento Area Infanzia 
• Tipo di impiego  Coordinatrice Pedagogica  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione del Servizio e delle attività educative, start up di servizi per l’infanzia, nello 
specifico attivazione di servizio baby parking. Membro del Consiglio di Amministrazione della 
cooperativa da maggio 2013 

                      
        
  

• Date (da – a)  Da settembre 2007 ad agosto 2009 

• Date (da – a)  Da settembre 2009 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  Liberitutti società cooperativa sociale – POLO EDUCATIVO Nido del Dialogo/baby Parking Il 

Dialogo/ Scuola Infanzia Arsenale della Pace –aderente FISM-.(Servizi in collaborazione con il 
Sermig – Torino) 

• Tipo di azienda o settore  Liberitutti s.c.s. – Area Infanzia 
• Tipo di impiego  Coordinatrice Pedagogica - Referente Area Infanzia - Referente Formazione dei Lavoratori 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice Pedagogica delle attività dei tre servizi, progettazione del Servizio e delle attività 
educative, gestione dell’equipe e dei rapporti con la committenza. Responsabile dell’area 
infanzia della cooperativa, start up di servizi per l’infanzia (nidi, nidi in famiglia, baby parking, 
ludoteca).  
Per la Scuola Infanzia relazione con gli enti per accreditamento e convenzionamento (Comune 
di Torino, MIUR, Ufficio Scolastico Regionale, FISM). Gestione delle iscrizioni e del sistema 
SISE. Supervisione del settore amministrativo dei servizi. 
 
Dal 2012 al 2015 Referente Formazione dei Lavoratori (attivazione corsi di formazione interni 
con strumenti di fondi regionali e sociali europei)  
Membro del Consiglio di Amministrazione della cooperativa dal 2012 al 2015 
 
Nel 2014 Referente Area Scuola (servizio di Centro Diurno per Minori/Supporto Scolastico/Pre e 
Post Scuola) 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Micronido d’Infanzia I Piccoli di San Pio X integrato alla scuola materna S.Pio X 

• Tipo di azienda o settore  Parrocchia San Pio X  
• Tipo di impiego  Educatrice 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatrice nelle attività di Nido, progettazione del Servizio e delle attività educative.  

   
                                                                          

• Date (da – a)  Estate 2007 e Estate 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Liberitutti società cooperativa sociale 

• Tipo di azienda o settore  Centro Estivo Comunale Collegno, Centro estivo Comunale Druento, Centri estivo Comunale 
per l’Arte e l’espressività di Via Tollegno (TO), Centro estivo Parrocchiale “S.PIO X” 

• Tipo di impiego  Referente - Coordinatrice 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della formazione degli animatori e dei coordinatori,  referente per le attività 

educative e di animazione per i Comuni, gestione della programmazione delle risorse umane.  

 
 

• Date (da – a)   Da Settembre 2006  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Liberitutti società cooperativa sociale 

• Tipo di azienda o settore  Micronido familiare / Politiche attive del lavoro / Progettazione 
• Tipo di impiego  Educatrice professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione di un micronido familiare e coordinamento di progetti per inserimento lavorativo e 
attivazione di tirocini formativi per varie categorie di utenza (stranieri, adolescenti, portatori di 
handicap…), svolti in collaborazione coi Centri per L’impiego. Mi sono inoltre occupata di 
progettazione di servizi per l’infanzia e l’adolescenza.   

 
 

• Date (da – a)  Settembre 2006 – giugno 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione “Aria Viva” – Comune di Torino 

• Tipo di azienda o settore  Scuola media statale “Leonardo Da Vinci” 
• Tipo di impiego  Animatrice per il progetto della città di Torino “Provaci ancora SAM 

• Principali mansioni e responsabilità  Il progetto ha l’obiettivo di combattere la dispersione scolastica. Gli interventi sono effettuati sia 
nelle ore scolastiche , attraverso attivazione di laboratori e cineforum, sia nelle ore extra 
scolastiche. In questo secondo caso le principali attività sono di sostegno e accompagnamento 
scolastico. 

 
 

• Date (da – a)  Estate 2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Parrocchia San Pio X – Gesù Salvatore 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Coordinamento del Centro estivo 

• Principali mansioni e responsabilità  Creazione, organizzazione e gestione di tutte le attività proposte; preparazione e coordinamento 
e dello staff animatori 

 
 

• Date (da – a)  Settembre 2005 – settembre 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Liberitutti società cooperativa sociale 

• Tipo di azienda o settore  Servizi per l’infanzia e l’adolescenza 
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Affiancamento all’insegnamento e attività di laboratorio presso una scuola materna, attività di 
sostegno nei servizi per l’adolescenza. 

 
• Date (da – a)  Estate 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione “Antigone” 
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• Tipo di azienda o settore  Parrocchia “Pier Giorgio Frassati” 
• Tipo di impiego  Coordinamento Centro Estivo 

• Principali mansioni e responsabilità  Creazione, organizzazione e gestione di tutte le attività proposte; preparazione e coordinamento 
e dello staff animatori.  

 
 

• Date (da – a)  Maggio 2003 – Maggio 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Progetto della diocesi di Torino “Il Sogno di Ezechiele”  

• Tipo di azienda o settore  Parrocchia S.Pio X / Gesù Salvatore  
• Tipo di impiego  Operatrice-Educatrice 

• Principali mansioni e responsabilità  Programmazione e gestione delle attività dell’oratorio finalizzate ai giovani, in stretta 
collaborazione con le altre realtà presenti sul territorio( attivazione dopo-scuola, redazione di un 
giornalino, ecc.). 

 
 
 

• Date (da – a)  Giugno 2003 – Giugno 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Torino 

• Tipo di azienda o settore  Servizi sociali, circoscrizione VI 
• Tipo di impiego  Affidamento diurno di due minori 

• Principali mansioni e responsabilità  Condivisione della quotidianità con particolare attenzione a fornire un corretto supporto 
educativo anche in campo scolastico 

 
 

• Date (da – a)  Maggio 2003 - Settembre 2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 A.G.S. associazione giovanile salesiana 

• Tipo di azienda o settore  Centro diurno salesiano per minori presso l’oratorio “Don Bosco” di Cascine Vica 
• Tipo di impiego  Tirocinio Universitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Affiancamento e sostegno scolastico per i ragazzi del centro diurno, condivisione dei momenti di 
gioco. Nel mese di luglio animatrice dell’Estate Ragazzi dell’oratorio nei gruppi in cui erano 
presenti i ragazzi del centro diurno. 

 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2002 – Dicembre 2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cooperativa “Arco” 

• Tipo di azienda o settore  Comunità di recupero per tossicodipendenti 
• Tipo di impiego  Tirocinio formativo presso la segreteria operativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Affiancamento al responsabile ai colloqui di verifica degli utenti e collaborazione nel settore della 
segreteria operativa (controllo presenze, verifica delle schede personali, ecc.) 

 
 
 

• Date (da – a)  Anno scolastico 2001 - 2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione di volontariato “La Matita” / Comune di Torino 

• Tipo di azienda o settore  Scuola media statale “Leonardo Da Vinci” 
• Tipo di impiego  Animatrice per il progetto della città di Torino “Provaci ancora SAM 

• Principali mansioni e responsabilità  Programmazione e gestione di attività e laboratori ,svolti in orario scolastico, mirati a prevenire la 
dispersione scolastica nelle scuole medie inferiori. 

 
 

• Date (da – a)  Maggio 2000 – Gennaio 2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Torino 

• Tipo di azienda o settore  Servizi sociali, circoscrizione VI 
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• Tipo di impiego  Affidamento diurno  
• Principali mansioni e responsabilità  Condivisione della quotidianità con particolare attenzione a fornire un corretto supporto 

educativo anche in campo scolastico 
 
 

• Date (da – a)  Anno scolastico 2001- 2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione di volontariato “La Matita” 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di volontariato “La Matita” 
• Tipo di impiego  Attività di dopo-scuola  

• Principali mansioni e responsabilità  Programmazione e gestione del dopo-scuola per i ragazzi di medie ed elementari 
 

 
 
 

• Date (da – a)  Estate 1999 – 2000 – 2001 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Parrocchia S.Pio X 

• Tipo di azienda o settore  Estate ragazzi parrocchiale 
• Tipo di impiego  Animatrice 

• Principali mansioni e responsabilità  Animazione di gruppi di bambini delle elementari, organizzazione di giochi, laboratori e piccole 
riflessioni riferite al tema dell’estate ragazzi.Partecipazione alla festa finale con l’organizzazione 
di balletti e scenette da far eseguire ai bambini 
 
 

• Date (da – a)  Estate 2001- 2002 – 2003- 2004 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Parrocchia S.Pio X 

• Tipo di azienda o settore  Estate ragazzi parrocchiale 
• Tipo di impiego  Coordinatrice - animatrice 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione delle quattro settimane estive e coordinamento del gruppo di animatori per la 
gestione dei gruppi, soprattutto per il settore medie. Organizzazione della festa finale   
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   
 
 

 
          • Date (da – a)  Gennaio 2005 

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi di Torino, Facoltà di Scienze della Formazione 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione 

 
          • Qualifica conseguita 

 Laurea in “Educatore professionale” Titolo tesi: “I centri diurni per minori:una risorsa urbana per 
l’educazione e l’aggregazione”, votazione 107/110 

 
 

 Laurea quadriennale , vecchio ordinamento. 

    

  
Maggio 2016 
 
Facoltà di Scienze della Formazione 
 
Seminario 
 
“Condividere la quotidianità tra teoria e prassi: il pranzo al nido” 
 
 
Attestato di partecipazione 
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          • Date (da – a)  Gennaio 2005 

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi di Torino, Facoltà di Scienze della Formazione 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione 

 
          • Qualifica conseguita 

 Laurea in “Educatore professionale” Titolo tesi: “I centri diurni per minori:una risorsa urbana per 
l’educazione e l’aggregazione”, votazione 107/110 

 
 

 Laurea quadriennale , vecchio ordinamento. 

    

 Gennaio – Maggio 2015 
 
Fondazione Feyles 
 
Corso Professionalizzante 
 
Marketing relazionale 
 
 
 
Attestato con esame finale 

 
• Date (da – a) 

  
Novembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli studi di Torino e CIOFS Madre Mazzarello 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Master in Coordinamento pedagogico per il servizi della prima infanzia 

• Qualifica conseguita  Master Universitario di 1°livello 
 
 

Date (da – a)  Marzo 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Gruppo Nazionale Nidi  e Infanzia 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Convegno Nazionale Nidi e Infanzia “ I diritti dei Bambini e delle Bambine” 

• Qualifica conseguita  Attestato di Partecipazione 
   

   
 
 

• Date (da – a)    Gennaio 2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
   Università degli studi di Torino, Facoltà di Scienze della Formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

    Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione 

• Qualifica conseguita  Laurea in “Educatore professionale” Titolo tesi: “I centri diurni per minori:una risorsa urbana per 
l’educazione e l’aggregazione”, votazione 107/110 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea quadriennale , vecchio ordinamento. 

 
 

• Date (da – a) 
  

Maggio 2005 – Giugno 2005  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ciclo di seminari organizzati da provincia di Torino, Dipartimento di Scienze dell’Educazione 
dell’Università degli Studi di Torino, Associazione Metropolitana e VI Circoscrizione. Svolti 
presso le Scuole tecniche “San Carlo”.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Criticità e fattori di protezione nel contesto della VI circoscrizione di Torino”. 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

• Date (da – a) 
  

Dicembre 2000 – Gennaio 2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Centro Territoriale Permanente per Adulti Enaip di Settimo Torinese 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di “Animatrice di prima infanzia” 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza con giudizio 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Corso regionale 

 

 
 

• Date (da – a) 
  

Giugno 1999 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Scientifico Statale “Giordano Bruno” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Liceo scientifico 

• Qualifica conseguita  Votazione 75/100 
• Livello nella classificazione   Diploma superiore 

 
 Partecipazione attiva a Convegni  
 
  1. Relatrice di esperienza per convegno Educazione e/è Politica Gruppo Nazionale 
Nido e Infanzia Reggio Emilia febbraio 2014 
 
2. Convegno  Consorzio CGM		Cantiere sostenibilità dei servizi all’infanzia CGM       
Milano, maggio 2013 

	
                                                                3. Relatrice per convegno della Consulta Regionale Femminile  
 
                                                                  “Bambini del mondo  nelle scuola italiane  Difficoltà e conquiste – La realtà   
                                                                   Piemontese   Torino,  ottobre 2013 
 
                                                                  4. Facilitatrice per Percorso Partecipato Crescere 0-6,  Comune di Torino, Torino   
                                                                   Novembre 2013 
 
 
 
                                                      Partecipazioni a Convegno Nazionale sui Nidi d’Infanzia della Associazione Nazionale 

Nidi d’Infanzia nell’anno 2010 
                                                                         
                                                                       Partecipazione ai campi del Movimento Giovanile Salesiano per la formazione 

all’animazione (1°/2°/3° livello). Partecipazione ai corsi di Animatorino per la 
preparazione dei Centri Estivi.  

  
 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 
 
 
 

ALTRE LINGUA  INGLESE 
• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 
• Capacità di espressione orale  buono 

 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Grazie alla esperienza maturata soprattutto nel coordinare servizi estivi e per l’infanzia, credo di 
aver raggiunto buone capacità organizzative e buone competenze nella gestione e 
coordinamento di persone. Anche nell’esperienza del coordinamento pedagogico sto cercando 
di acquisire competenze e strumenti nuovi nel campo dell’organizzazione, non solo a livello 
amministrativo-gestionale ma anche relazionale.  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 Competenze con tutti i programmi Microsoft e alcune esperienze con Excel. Buona capacità di 
navigare in internet 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 

 Corsi di canto presso Il Centro Jazz di Torino e corsi privati 
Partecipazione a Corsi di Canto – Recitazione e Danza nell’ambito di una piccola compagnia 
teatrale per la messa in scena di un Musical “L’uccellino azzurro:alla ricerca della felicità” 
Partecipazione a corsi privati di manualità  

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 
 Sport in generale, jogging e giochi di squadra.  

 PATENTE O PATENTI  Patente B 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI   

Torino, 18 maggio 2015 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 Nel corso degli anni ho avuto la possibilità di sperimentarmi nel rapporto uno a uno in attività con 
minori acquisendo competenze. Grazie anche alla gestione e alle esperienze di coordinamento 
ho collaborato con professionalità differenti gestendo gruppi di persone per il raggiungimento di 
obiettivi predefiniti. Tutto questo mi ha permesso di sviluppare e potenziare sempre di più le 
competenze della comunicazione e dell’ascolto, per me fondamentali. La partecipazione a campi 
e corsi di formazione ha confermato la mia idea che il confronto con gli altri  sia motivo di 
arricchimento personale e professionale. Credo molto nella responsabilità, certa che 
condividerla con un’equipe, multidisciplinare e eterogenea, permetta un miglior raggiungimento 
di risultati. Attualmente mi occupo di infanzia e nello specifico seguo l’attivazione e la gestione di 
Nidi d’Infanzia Privati. Quotidianamente mi relaziono con le famiglie dei bambini che frequentano 
i servizi, gestisco lo staff educativo, mi occupo della loro formaizone e supervisione anche nella 
costruzione della proposta educativa.  


